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Projekt „Nowoczesne Szkoły Zawodowe” nr WND-RPSL.11.02.03-24-0301/18-003, dofinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, realizowany w ramach Działania: 11.2. Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe uczniów, Poddziałania: 11.2.3. Wsparcie szkolnictwa zawodowego – konkurs.
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REGULAMIN REKRUTACJI

Kandydatów/Kandydatek do Projektu

„Nowoczesne Szkoły Zawodowe”
Oś Priorytetowa: XI. Wzmocnienie potencjału edukacyjnego dla działania: 11.2. Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe uczniów dla poddziałania: 11.2.3. Wsparcie szkolnictwa zawodowego - konkurs
Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-2020

Nr WND-RPSL.11.02.03-24-0301/18-003
Realizatorzy projektu:

Lean Tech Robert Markowiak
Gaj Mały 118B

64-520 Obrzycko
PARTNERZY:

Powiat żywiecki
ul. Krasińskiego 13
34-300 Żywiec
Biuro Projektu

Zespół Szkół Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Żywcu 
ul. Szkolna 2 
34-300 Żywiec
§ 1

Postanowienie ogólne
1. Regulamin Rekrutacji Kandydatów/Kandydatek do projektu „Nowoczesne Szkoły Zawodowe” zwanej dalej Regulaminem, określa zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie, wzór Ankieta Rekrutacyjna i innych dokumentów rekrutacyjnych.
2. Projekt „Nowoczesne Szkoły Zawodowe” zwany dalej Projektem realizowany jest przez Lean Tech Robert Markowiak. Miejsce realizacji projektu: Województwo Śląskie, powiat żywiecki, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, realizowany w ramach Działania: 11.2. Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe uczniów, Poddziałania: 11.2.3. Wsparcie szkolnictwa zawodowego – konkurs.

3. Celem głównym projektu jest:

Wzrost jakości nauczania w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy w Zespole Szkół Zawodowych im. prof. Jerzego Buzka w Węgierskiej Górce, Zespole Szkół Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Żywcu, Zespole Szkół Mechaniczno-Elektrycznych w Żywcu oraz Zespole Szkół Drzewnych i Leśnych w Żywcu w efekcie wdrożenia kompleksowego programu obejmującego zajęcia dodatkowe, kursy, wyjazdy do firm i doradztwo zawodowe dla 365 uczniów (111K/254M), w tym staże zawodowe dla min 50% uczniów oraz doposażenie 22 pracowni szkolnych i dokształcenie 32 nauczycieli przedmiotów zawodowych (17K/15M) w okresie od 01.10.2018 do 30.09.2020 r. Cel ten odpowiada na zidentyfikowane problemy: niedostateczne przygotowanie absolwentów szkół objętych projektem do wejścia na rynek pracy ze względu na zbyt niskie kwalifikacje i zbyt małe doświadczenie (brak odpowiedniej liczby praktyk). Jest to związane także z przestarzałym zapleczem szkół oraz niewielkim zakresem dokształcania się nauczycieli.  
  
4. Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2018r.-30.09.2020r.
5. Rekrutacja do Projektu przebiegać będzie w sposób ciągły zgodnie z polityką równych szans w tym równości płci. Pierwszeństwo mają uczniowie niepełnosprawni i o specjalnych potrzebach edukacyjnych. O zakwalifikowaniu do projektu i tym samym ostatecznego udziału w Projekcie decydować będą wyniki oceny formalnej złożonych Dokumentów Rekrutacyjnych oraz punktacja decydująca o priorytetowym wyborze uczestników.
6. Każda osoba składająca dokumenty rekrutacyjne zobowiązana jest do zapoznania się z niniejszym Regulaminem i jego akceptacji.
7. Regulamin został opracowany na podstawie wniosku o dofinansowanie Projektu „Nowoczesne Szkoły Zawodowe” współfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 nr WND-RPSL.11.02.03-24-0301/18-003
§ 2

1. Ilekroć w Regulaminie mowa jest o:
Beneficjencie – należy przez to Lean Tech Robert Markowiak „Nowoczesne Szkoły Zawodowe” nr WND-RPSL.11.02.03-24-0301/18-003, dofinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, realizowany w ramach Działania: 11.2. Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe uczniów, Poddziałania: 11.2.3. Wsparcie szkolnictwa zawodowego – konkurs.

Biurze projektu – należy przez to rozumieć pomieszczenie wykorzystywane na potrzeby projektu w Zespole Szkół Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Żywcu, ul. Szkolna 2, 34-300 Żywiec.
Dniu rozpoczęcia udziału w Projekcie/dnia przystąpienia  do Projektu – należy przez to rozumieć dzień podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie.
Dokumentach Rekrutacyjnych – należy przez to rozumieć dokumenty składane przez kandydatów do Projektu, poświadczające spełnienie kryteriów naboru i kwalifikowalności do Projektu, tj. formularz rekrutacyjny, deklaracja uczestnika, oświadczenie uczestnika i zgoda na wizerunek.
Kandydacie/Kandydatce – należy przez to rozumieć osobę ubiegającą się o udział w Projekcie, która złożyła Dokumenty Rekrutacyjne  bierze udział w procesie rekrutacji do Projektu,

Projekcie – należy przez to rozumieć Projekt „Nowoczesne Szkoły Zawodowe” nr WND-RPSL.11.02.03-24-0301/18-003, dofinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, realizowany w ramach Działania: 11.2. Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe uczniów, Poddziałania: 11.2.3. Wsparcie szkolnictwa zawodowego – konkurs.

Uczestnik projektu – należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do 

udziału w Projekcie, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym 

Regulaminie

§ 3
Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Zgodnie z zatwierdzonym przez Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego wniosku, stanowiącego integralną część umowy o dofinansowaniu realizacji Projektu „Nowoczesne Szkoły Zawodowe” uczestniczyć w projekcie może kandydat, który:

a) osoby uczące się w jednej z poniższych szkół:

- Zespół Szkół Zawodowych im prof. Jerzego Buzka w Węgierskiej Górce, ul. Kościuszki 14, 34-350 Węgierska Górka

- Zespół Szkół Mechaniczno – Elektrycznych w Żywcu, ul. Komisji Edukacji Narodowej 3, 34-300     Żywiec

-  Zespół Szkół Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Żywcu, ul. Szkolna 2, 34-300 Żywiec

-  Zespół Szkół Drzewnych i Leśnych w Żywcu, ul. Zamkowa 4, 34-300 Żywiec
b) osoby uczestniczące w dodatkowych zajęciach z własnej inicjatywy,  

c) osoby, które zamieszkują, uczą się (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) na terenie województwa śląskiego,

2. Beneficjent zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu zastrzega sobie prawo zrekrutowania z łącznej liczby 365 uczniów oraz 32 nauczycieli. 
3. O zakwalifikowaniu się do udziału w szkoleniach decyduje Komisja rekrutacyjna w składzie: Kierownik projektu i Asystent projektu. 
4. Listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie zatwierdzane są przez Kierownika projektu.
§ 4
Zasady i kryteria rekrutacji Uczestników Projektu

1. Rekrutacje poprzedzi promocja projektu poprzez zamieszczenie informacji o Projekcie na stronie internetowej Beneficjenta oraz informację rozpowszechnioną w szkołach.
2. W ramach procesu rekrutacyjnego odbędzie się nabór dokumentów rekrutacyjnych ich ocena formalna oraz punktacja preferująca udział priorytetowych uczestników.

3. W rekrutacji uczestników do Projektu będzie stosowana następująca punktacja priorytetowa:
pierwszeństwo będą mieli uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj. osiągający najniższe wyniki - poniżej 3,9 nauczania oraz najwyższe - od 4,5, a następnie uczniowie średni - 4,0-4,4 w zależności od zainteresowań i tak:

a) Zajęcia wyrównawcze z matematyki prowadzone metodą eksperymentu

13 grup x 8 osób

- uczniowie - kwalifikacja do grupy wyrównawczej – 3 pkt 

b) Zajęcia z programowania (robotyka) przy zastosowaniu nowoczesnego sprzętu do programowania

9 grup x 8 osób

- rekrutacja na podstawie wyników ocen
c) Zajęcia z przyrody prowadzone metodą eksperymentu

- rekrutacja na podstawie wyników ocen

d) Zajęcia dla 192  uczniów ze specjalnymi potrzebami z jęz. angielskiego i

niemieckiego, doposażenie pracowni językowych z angielskiego i niemieckiego.
- uczniowie - kwalifikacja do grupy wyrównawczej – 3 pkt

- uczniowie -  kwalifikacja do grupy zdolnej – 2 pkt

e) Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne 419 uczniów ze specjalnymi potrzebami oraz podniesienie kompetencji w zakresie postaw i umiejętności niezbędnych na rynku pracy w zakresie kreatywności, innowacyjności i pracy zespołowej.

- uczniowie ze specjalnymi potrzebami zdolnych – 3 pkt 

- uczniowie ze specjalnymi potrzebami słabszych – 2 pkt

- uczniowie pozostali – średni – 1 pkt
f) Zajęcia z matematyki dla 24 uczniów prowadzone metodą eksperymentu, zajęcia wyrównawcze z matematyki

- uczniowie - kwalifikacja do grupy wyrównawczej – 3 pkt

- uczniowie -  kwalifikacja do grupy rozwijającej – 2 pkt

g) Zajęcia dla 36 uczniów ze specjalnymi potrzebami z jęz. angielskiego i

niemieckiego

- uczniowie - kwalifikacja do grupy wyrównawczej – 3 pkt

- uczniowie -  kwalifikacja do grupy zdolnej – 2 pkt

h) rekrutacja nauczycieli -  zgodnie z deklaracjami przystąpienia do projektu i deklarowanymi potrzebami z obszaru nauczania.

4. Kandydaci zobowiązani są dostarczyć dokumenty rekrutacyjne do biura projektu osobiście, listownie lub drogą elektroniczną w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

5. Termin składania dokumentów rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomości publicznej na stronie Beneficjenta

6. Kandydaci/Kandydatki powinni przedstawić i udokumentować spełnienie kryteriów naboru i kwalifikowalności do Projektu poprzez złożenie dokumentów rekrutacyjnych, na które składają się:
a) Formularz rekrutacyjny  
b) Deklaracja uczestnictwa  
c) Zgoda na wizerunek  
d) Oświadczenie uczestnika 
7. Beneficjent zastrzega możliwość zweryfikowania podanych danych ze stanem faktycznym.
8. W chwili składania dokumentów rekrutacyjnych, formularze rekrutacyjne zostaną opatrzone numerem identyfikacyjnym.
9.  Wzór formularza rekrutacyjnego i pozostałe dokumenty rekrutacyjne oraz niniejszy regulamin będą dostępne w wersji papierowej w biurze projektu oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej Beneficjenta.
10.  Dokumenty rekrutacyjne założone przed terminem rozpoczęcia rekrutacji  bądź po terminie zakończenia naboru nie będą rozpatrywane.
11.  Dokumenty złożone w trakcie naboru nie podlegają zwrotowi.

12.  Beneficjent zastrzega, że wypełnienie i złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjęciem do udziału w Projekcie.
13.  Podczas oceny formalnej dokumentów rekrutacyjnych sprawdzana będzie poprawność oraz kompletność złożonych dokumentów.

14. O udziale w projekcie decyduje spełnienie kryteriów formalnych oraz przynależność do danej grupy priorytetowej.
15.  Beneficjent nie przewiduje możliwości uzupełniana dokumentów rekrutacyjnych.
16.  Lista osób zakwalifikowanych do udziału do Projektu sporządzona zostanie na podstawie wyników oceny formalnej oraz oceny punktowej preferowanych grup uczestników.

17.  Osoby zakwalifikowane do udziału w Projekcie zobowiązane są do podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie. Niepodpisanie deklaracji uczestnictwa w Projekcie jest równoznaczne z niemożliwością otrzymanie wsparcia szkoleniowego w ramach Projektu.

18. Nadzór nad rekrutacją sprawuje Beneficjent.

19. Osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie powiadomiona zostanie drogą telefoniczną, e-mailową lub osobiście.
20.  Beneficjent zakłada konieczność tworzenia list rezerwowych na wypadek wycofania się UP z projektu. na liście znajda się osoby , które w kolejności otrzymały mniejszą ilość punktów podczas procesu rekrutacyjnego.
§ 5

Zakres wsparcia

1. Zajęcia dodatkowe, kursy, doradztwo eduk.-zaw. dla uczniów Zespołu Szkół Zawodowych im. prof. Jerzego Buzka w Węgierskiej Górce.
- 60 uczniów skorzysta z kompleksowego programu obejmującego: 1) zajęcia pozalekcyjne (dla uczniów z trudnościami w nauce) : - z grafiki komputerowej (40 h/grupę): 1 grupa x 10 osób (2K/8M) - z animacji komputerowych ( 40 h/grupę): 1 grupa x 10 osób (2K/8M) - z rysunku technicznego (40 h/grupę): 1 grupa x 15 osób (15M) - z mechatroniki z zakresu urządzeń i systemów mechatronicznych (40 h/grupę): 1 grupa x 10 osób (10M) - z programu AutoCAD (40 h/grupę): 1 grupa x 15 osób (15M)
- kursy: - grafiki rastrowej i jej praktyczne zastosowanie (Adobe Photoshop): 10 osób (40h) - grafiki wektorowej i jej praktycznego zastosowania (Corel Draw): 10 osób (45h) animacji multimedialnych i skryptów animacyjnych i ich praktyczne wykorzystanie (Adobe Flash): 10 osób (50h) - obsługi programu AutoCad z wykorzystaniem modelowania 3d: 10 osób (50h) - spawacza: 10 osób (ok 140h, kurs zewętrzny) - obsługi i programowania sterowników PLC: 10 osób
- doradztwo zawodowe (dla wszystkich uczniów objętych projektem):- grupowe: 6 grup x 10 osób x 2h; - indywidualne: 60 osób x 2h; - wyjazd na wizytę u pracodawcy: 1 x 60 osób.
Doposażenie 4 pracowni szkolnych Zespołu Szkół Zawodowych im. prof. Jerzego Buzka w Węgierskiej Górce.
- Pracownia informatyczna
- Pracownia elektrotechniki i elektroniki
- Pracownia urządzeń i systemów mechatronicznych
- Pracownia automatyki i urządzeń precyzyjnych
Staże dla 30 uczniów Zespołu Szkół Zawodowych im. prof. Jerzego Buzka w Węgierskiej Górce
- Okres realizacji stażu: 150 godzin (1 m-c). Liczba uczestników stażu: 30 osób.
Doskonalenie zawodowe 3 nauczycieli Zespołu Szkół Zawodowych im. prof. Jerzego Buzka w Węgierskiej Górce
- 3 nauczycieli (2K/1M) podniesie swoje kwalifikacje zawodowe w zakresie: 1) studia podyplomowe „projektowania i programowania witryn internetowych oraz podstawy e-marketingu  (2K): 2 semestry w Katowicach (20 zjazdów) 2) kurs dozorowania pomiarów elektrycznych w Bielsko-Białej (1M): 9 dni
2. Zajęcia dodatkowe, kursy, doradztwo eduk.-zaw. dla uczniów Zespołu Szkół Mechaniczno-Elektrycznych w Żywcu
-130 uczniów weźmie udział w kompleksowym programie obejmującym: 1. Zajęcia dodatkowe zgodne z kierunkiem nauczania: - technik elektryk/elektronik: 2 grupy po 40h x 8 osób - technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej: 2 grupy po 40h x 8 osób Zakres: eksploatacja i pomiary maszyn elektrycznych. - technik informatyk: 4 grup po 40h x 8 osób - technik mechanik: 2 grupy po 40h x 8 osób - technik mechatronik: 4 grupy po 40h x 8 osób
- Kursy: Kurs Akademii Cisco + labolatorium "Wprowadzenie do Internetu Wszechrzeczy": 2 grupy po 60h x 8 osób Kurs Akademii Cisco+labolatorium "Internet of Things (IoT) Fundamentals: Connecting Things": 2 grupy po 80h x 8 osób Kurs "Projektowanie układów Internetu Wszechrzeczy z platformą Arduino oraz Raspberry Pi": 2 grupy po 60h x 8 osób Kurs "Programowanie w środowisku C/JAVA": 2 grupy po 30h x 10 osób Kurs Projektowanie w środowisku Autocad Electrical i Inventor: 2 grupy po 30h x 10 osób Kurs Programowania maszyn CNC z użyciem sterownika SINUMERIK 808D: 2 grupy po 30h x 8 osób Kurs programowanie sterowników PLC i paneli HMI: 4 grupy po 30h x 8 osób Szkolenie SEP: 120 osób (12 grup x 10 osób, czas trwania: 10h) wraz z egzaminem (czas trwania: 3h/osobę)
- doradztwo zawodowe (100% uczniów objętych projektem): - grupowe: 10 grup x 13 osób x 2h; - indywidualne: 130 osób x 2h; - wyjazd na wizytę u pracodawcy: 8 grup x 20-25 osób.
Doposażenie 4 pracowni szkolnych Zespołu Szkół Mechaniczno-Elektrycznych w Żywcu
pracownia urządzeń techniki komputerowej/sieciowych systemów operacyjnych – technik informatyk, pracownia instalacji i eksploatacji urządzeń elektronicznych - technik elektronik, - pracownia eksploatacji urządzeń i systemów mechatronicznych – technik mechatronik, pracownia programowania obrabiarek sterowanych numerycznie / pracownia technologii – technik mechanik
Staże dla 70 uczniów Zespołu Szkół Mechaniczno-Elektrycznych w Żywcu
Okres realizacji stażu: 150 godzin (1 m-c). Liczba uczestników stażu: 70 osób
Doskonalenie zawodowe 12 nauczycieli Zespołu Szkół Mechaniczno-Elektrycznych w Żywcu
Zgodnie z zapotrzebowaniem określonym w diagnozie potrzeb szkoły 12 nauczycieli (2K/10M) podniesie swoje kwalifikacje zawodowe w zakresie: 1) Wprowadzenie do Internetu Wszechrzeczy oraz Internet of Things (IoT) Fundamentals: Connecting Things (Akademia Cisco) - 80h (60h online + 20h laboratorium, Bielsko-Biała): 4 os. (1K/3M) 2) Projektowanie w środowisku Autocad Inventor - 30h (10h tygodniowo, Żywiec): 8 os (2K/6M) 3) Programowanie maszyn CNC - 1 wyjazd, 2 dni (Katowice): 2 os. (1K/1M) 4) Programowanie sterowników PLC i paneli HMI - 1 wyjazd, 5 dni (Gliwice) - szkolenie podstawowe: 3 os (3M) 5) Programowanie sterowników PLC i paneli HMI - 1 wyjazd, 5 dni (Gliwice) - szkolenie rozszerzone: 3 os (3M)
3. Zajęcia dodatkowe, doradztwo eduk. zaw. dla  uczniów Zespołu Szkół Drzewnych i Leśnych w Żywcu
70 uczniów weźmie udział w kompleksowym programie obejmującym: 1. Zajęcia dodatkowe zgodne z kierunkiem nauczania: - z zaawansowanych funkcji języka CSS: 1 grupa po 50h (pracownia komputerowa) x 16 osób - z preparatyki kosmetyków - technik analityk: 1 grupa po 50h (sala szkolna) x 8 osób - z przygotowania próbek i roztworów do wykonywania badań analitycznych - technik analityk: 1 grupa po 50h (sala szkolna) x 8 osób - z badań analitycznych surowców i produktów przemysłu farmaceutycznego, chemicznego, kosmetycznego i spożywczego - technik analityk: 1 grupa po 50h (sala szkolna) x 8 osób - z nowoczesnych techniki pomiarowe stosowane w leśnictwie - technik leśnik: 1 grupa po 50h (sala szkolna) x 8 osób - z geodezji - technik leśnik: 1 grupa po 50h (sala szkolna) x 8 osób - z klasyfikacji jakościowo – wymiarowej drewna - technik leśnik: 1 grupa po 50h (sala szkolna) x 8 osób - z obsługi aparatury kontrolno pomiarowej wykorzystywanej do oceny stanu środowiska - badania powietrza - technik ochrony środowiska: 1 grupa po 50h (sala szkolna) x 8 osób - z organizacji prac związanych z gospodarką magazynową - technik logistyk: 1 grupa po 50h (sala szkolna) x 10 osób - z zastosowania komputera do wspomagania tworzenia rysunku technicznego - obsługa programów typu CAD - wszystkie zawody: 1 grupa po 50h (pracownia komputerowa) x 8 osób
- z języka obcego zawodowego "Logistics and Computer – construction and repair" - technik informatyk, technik logistyk: 1 grupa po 50h (sala szkolna) x 8 osób - z języka obcego zawodowego ""Chemistry and labolatory"  - technik analityk: 1 grupa po 50h (sala szkolna) x 8 osób - z języka obcego zawodowego "Environmental protection and forestry" - technik leśnik, technik ochrony środowiska: 1 grupa po 50h (sala szkolna) x 8 osób Ww. zajęcia zorganizowane będą w szkole. Ponadto zrealizowany zostanie kurs zewnętrzny: "Drwal-pilarz" - technik leśnik: 2 grupy po 120h x 6 osób.
- doradztwo zawodowe (100% uczniów objętych projektem): - grupowe: 7 grup x 10 osób x 2h; - indywidualne: 70 osób x 2h; - wyjazd na wizytę u pracodawcy: 5 x 10-20 osób (zależnie od kierunku).
Doposażenie 9 pracowni szkolnych Zespołu Szkół Drzewnych i Leśnych w Żywcu
- pracownia techniki laborat. i prac preparatywnych
- pracownia instrumentalna i pomiarów techn.
- pracownia badań środow.
- pracownia gospodarki mater.
- pracownia aplikacji internet.
- pracownia urządzania lasu
- pracownia komunikacji w j. obcym x 3
Staże dla 35 uczniów Zespołu Szkół Drzewnych i Leśnych w Żywcu
Uczniowie będą odbywać staż w średnio 5 osobowych grupach: 7 grup x 5 osób, łącznie 35 uczestników stażu
4. Zajęcia dodatkowe i doradztwo dla uczniów oraz doskonalenie nauczycieli Zespołu Szkół Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Żywcu 2
105 uczniów i 17 nauczycieli skorzysta z kompleksowego programu obejmującego: 
- Uczniowie: Zajęcia dodatkowe przygotowujące do egz. zawodowego: 5 grup po 40h x 12 osób Celem jest przygotowanie do egzaminu uczniów z trudnościami w nauce (o najsłabszych wynikach). 2)
Uczniowie i nauczyciele - kursy doskonalące (40h): - Projektowanie wnętrz : 2 grupy x 15 osób (w tym 27 uczniów i 3 nauczycieli) /technik budownictwa/ - C-geo: 1 grupa x 10osób (w tym 8 uczniów i 2 nauczycieli) /technik geodeta/ - Obsługa GPS: 1 grupa x 10 osób (w tym 8 uczniów i2 nauczycieli) /technik geodeta/ - Scaning 3D+drony: 1 grupa x 10 osób (w tym 8 uczniów i2 nauczycieli) /technik geodeta/ - Baber shop: 1 grupa x 15 osób (w tym 13 uczniów i 2 nauczycieli) /technik usług fryzjerskich/ - florystyczny: 1 grupy x 15 osób /technik architektury krajobrazu/ - komputerowe projektowanie terenów zieleni: 1 grupy x 15 osób /technik architektury krajobrazu/ - - kurs filmowania: 1 grupa x 15 osób /technik cyfrowych procesów graficznych/  - kurs  obróbki filmu: 1 grupa x 15 osób /technik cyfrowych procesów graficznych/ . - Kurs stylizacji paznokci: 2 grupy x 10 osób, 40h/technik usług fryzjerskich/ -Kurs Innowacyjne strzyżenie nożyczkami wellness 2 grupy x 10 osób, /technik usług fryzjerskich/ Kurs Rekonstrukcja i odbudowa włosa 2 grupy x 10 osób, 40h /technik usług fryzjerskich/ Wykorzystanie roślin ozdobnych do urządzania publicznych i prywatnych terenów zieleni w aspekcie pór roku/1 grupa x 15 osób , 40h /technik architektury krajobrazu Aranżacja i pielęgnacja roślin we wnętrzach - współczesne trendy i technologie 1 grupa x 15 osób,40h /technik architektury krajobrazu Zaplanowano szkolenia łączone, tj. nauczyciele dołączą do kursów realizowanych dla uczniów
- doradztwo zawodowe (100% uczniów objętych projektem): - grupowe: 7 grup x 15 osób x 2h; - indywidualne: 105 osób x 2h; - wyjazd na wizytę u pracodawcy: 2 x 52/52 osoby.
Doposażenie 5 pracowni szkolnych Szkół Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Żywcu
- pracownia geodezji
- pracownia komputerowych technik multimedialnych
- pracownia dokumentacji geodezyjno-kartograficznej oraz pracownia projektowania architektury krajobrazu
- pracownia fryzjerska
Staże dla 53 uczniów Zespołu Szkół Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Żywcu
Uczniowie będą odbywać staż w średnio 4-5 osobowych grupach: 11 grup x 4-5 osób, łącznie 53 uczestników stażu.

§ 6

Uczestnictwo w Projekcie

1. Zajęcia pozalekcyjne  przebiegać będą zgodnie z programem i harmonogramem zajęć.
2. Warunkiem ukończenia dodatkowych zajęć pozalekcyjnych jest  co najmniej 80% frekwencja na zajęciach.

3. Uczestnik zobowiązany jest do wypełnienia ankiet oceniających na koniec szkoleń oraz ankiet i testów w czasie realizacji projektu.
§ 7

Rezygnacja z udziału w projekcie

1. Uczestnik Projektu ma prawo do zgłoszenia pisemnej rezygnacji z udziału w projekcie nie później niż 30 dni przed terminem rezygnacji.

2. W przypadku rezygnacji z udziału w szkoleniu uczestnik projektu jest zobowiązany zwrócić otrzymane materiały szkoleniowe i pomocnicze.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreślenia uczestnika Projektu z listy uczestników w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

§ 8

Informacje końcowe
1. Niniejszy Regulamin obowiązuje od dnia 01.10.2018
2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wiążąca dla Kandydatów i Uczestników Projektu należy do Beneficjenta.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.

4. Osoby do kontaktu ze strony realizatorów projektu:

a) Robert Markowiak – tel. 693 004 063
Załączniki:
1) Formularz rekrutacyjny 
2) Deklaracja uczestnictwa 
3) Zgoda na wizerunek 
4) Oświadczenie uczestnika
Sporządził:








Zatwierdził:
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